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Hettich Code of Conduct - Etiske retningslinjer

1. Formal og grundlag

Hos Hettich driver vi vores forretning med hgj integritet, ansvarlighed og respekt for mennesker, samfund og milja.
Denne Code of Conduct fastlcegger de etiske principper, som danner grundlag for vores daglige arbejde og
vores relationer til kunder, leverandgrer og samarbejdspartnere. Som medlem af brancheforeningen DialLab er
Hettich forpligtet til at overholde Dialabs til enhver tid goeldende Code of Conduct og etiske regelscet. Vores
egne retningslinjer er i overensstemmelse med og understgtter disse principper.

2. Overholdelse af lovgivning

Hettich overholder altid gceldende natfional og infernational lovgivning, herunder regler om selskabsforhold,
arbejdsret, miljg, konkurrence, udbud og databeskyttelse. Lovoverholdelse er et minimumskrav — vi tilstfroeber at
handle ansvarligt og etisk ud over lovens krav.

3. Anti-korruption og forretningsetik
Hettich har nultolerance over for korruption og bestikkelse. Vi accepterer ikke direkte eller indirekte:

e Utilbarlige betalinger, gaver eller fordele med henblik pd at pavirke beslutninger
e Bestikkelse af offentlige eller private akterer
e Skjulte provisioner eller vigennemsigtige aftaler. Vi forventer samme adfcerd af vores samarbejdspartnere.

4. Menneskerettigheder og arbejdsforhold

Hettich respekterer internationale menneskerettigheder og accepterer ikke diskrimination pd& baggrund aof
hudfarve, race, nationalitet, social baggrund, handicap, seksualitet, politisk eller religigs overbevisning, ken eller
alder. Vi forpligter os til at:

Respektere medarbejdernes veerdighed, integritet og privatliv

Afvise tvangsarbejde, chikane og krcenkende adfcerd

Betale som minimum lovpligtig len og overholde regler om arbejdstid
Respektere medarbejdernes ret til fri faglig organisering inden for lovens rammer
Vi forventer samme adfcerd af vores samarbejdspartnere.

Hettich accepterer ikke bgrnearbejde og anscetter ikke medarbejdere under den lovlige minimumsalder i
henhold til gceldende lovgivning og ILO-konventioner. Vi forventer samme adfcerd af vores samarbejdspartnere.

5. Sundhed og sikkerhed
Vi anerkender retten til et sikkert og sundt arbejdsmilig og arbejder systematisk med at:

e Forebygge risici og minimere arbejdsrelaterede ulykker

e Sikre relevant oplcering og instruktion

e Overholde gceldende arbejdsmiliglovgivning

e Arbejde med Igbende forbedringer af arbejdsmiljgindsatsen

6. Miljg og beeredygtighed
Hettich arbejder aktivt for at reducere vores miligpdvirkning og styrke vores bceredygtige performance. Vi
forpligter os til at:

e Overholde gceldende miliglovgivning
e Forebygge forurening og reducere ressourceforbrug
e Arbejde struktureret med Igbende forbedringer inden for klima og miljg
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Hefttich er certificeret efter ISO 9001 og ISO 14001, hvilket forpligter os fil systematisk kvalitets- og miljgledelse,
risikovurdering, dokumentation, compliance og kontinuerlige forbedringer. | september 2025 opndede Hettich
EcoVadis guldmedalje, som dokumenterer et hgjt niveau inden for miljg, etik, arbejdsforhold og ansvarlig
forretningspraksis. Disse certificeringer og vurderinger indebcerer konkrete krav, som vi aktivt efterlever og lebende
udvikler.

7. Forventninger til samarbejdspartnere
Vi forventer, at vores leverandgrer og samarbejdspartnere udviser filsvarende ansvarlighed, integritet og
overholdelse af goeldende lovgivning og internationale standarder.
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